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エスタスカーサの現在 過去 …そして未来 ♯13

今年度のカウント数中間報告
平成２９年２月１０日に認定NPO法人となり、早くも３年度目を迎えています。
認定NPO法人の有効期間としましては、平成２９年２月１０日～平成３４年２月９日までとなります。
５年間で５００カウント（カウントは、賛助会員もしくは、３，０００円以上の寄附者で１カウントとなります）
が必要となります。

昨今お知らせしているように、平成２８、２９年度合わせて、２０９カウントでした。
平成３０年度につきましては、２月の通信でお知らせしましたように、カレンダーのプレゼントによって協力者
を募ったという解釈になってしまう為、カウントできない形になっておりましたが、カレンダーを贈らせて頂い
た方々から返却の申し出があり、今のところ平成３０年度は２８カウントにつきましては、カウント数に入れら
れることとなっております。

これまでも様々な取り組みを行ってまいりました。特に２月は、今月の通信でもお知らせしているように、花の花
さんと一緒に毎年恒例の餅つきを開催しました。地域の方々からのご厚意で薪、蒸し器、差入れなどを頂いたり
前日には地域の小学生がもち米を洗うのを手伝ってくれました。 当日は、エスタスカーサの庭で放課後等デイ
サービスの子どもたち、花の花のメンバーさんとスタッフが集い、また更に新たな出会いが生まれたり・・・と
おかげさまで和気藹々とした、とても充実した時間を過ごすことができ、感謝の日々を送っております。

このように人と人の繋がりを深めながら、暮らしの場の実践を行っている鹿児島のしょうぶ学園やNAGAYA-
TOWERに昨年、花の花さんと共に赴きましたが、今年は更に、運営について深く学ぶために足を運ぼうと考えて
おります。

これからも引き続き、様々な個人、団体との繋がりを紡いでいく事により、障がい者の地域での暮らしの実現に
邁進していきたいと思っております。皆様、ご協力のほどよろしくお願い致します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　鶴田　文隆

みなさん、良いお年を迎えられてますでしょうか？早くも年度末となりました。
昨年末の報道でご存知の方も多いと思いますが、新たな在留資格が創設される出入国管理法改正により、
今年度から【外国人労働者の受け入れ】が本格的に始まろうとしています。
そしてなんと介護分野での受け入れは５年間で最大６万人の受け入れが見込まれているようです・・・。
これは介護分野での人手不足が深刻化しているからに他ならないわけですが、
この流れ、率直に皆さんはどう感じましたか？
もちろん資格が特に必要のない分野では良い政策ではないかと思いますが、
こと介護分野において資格はもちろんの事ながら、コミュニケーション能力が絶対的に必要になります
（外国人にコミュ力がないと言っているわけではありません）。にもかかわらず、
介護分野に派遣される外国人労働者の９割はＮ３（日常的な場面での日本語はある程度理解できる）レベル。
コミュニケーション能力が重要な分野だけに、日本語能力が不安だと細かい引継が必要な支援には
入ってもらうことすらできません。
また、当法人でも２年くらい前だったと思いますが、外国人労働者の受け入れ説明担当者が来られた際の
説明で特にびっくりしたのが、入国前講習・入国後の講習費・日本への渡航費・住まいの確保等、
すべて雇用する事業者持ちとの説明！？！？！
もしかしたら僕の二度聞き史上一番耳を疑った説明内容だったかもしれません。
そんな頭パニック状態の中、必死で頭の中を整理しそろばんをはじいた結果・・・
むしろそんなことまでして費用をつぎ込むなら、日本人をもっと高額で雇用出来るシステム
（報酬単価を上げる等）ができるんじゃないっ？？？という結論に。
しかも政府が主体で進めるみたいな報道になっていますが、
呼んでくるだけで結果全部事業所持ちというお粗末な内容。
挙句、よく耳にするのですが受け入れ後すぐに行方がわからなくなった場合はどうなるのですか？
と尋ねたところ『最近は真面目な外国人の方が多く8割の人は行方が分からなくなることは
ありません( ・`ω・́ )ｷﾘｯ』え？え？残りの2割はどうなるんですか・・・？
『残念ながら行方が分からなくなります。そしてそれに対する補償もありません（再び( ・`ω・́ )ｷﾘｯ』・・・・・・
受け入れ責任と負担しかないように思えるのですが、受け入れる事業所なんてあるんですかね？？
『残念ながら少ないです（三度( ・`ω・́ )ｷﾘｯ』でしょうね、でしょうね。
担当の方も何となくオブラートに包みながら話してはおられましたが、
最後のほうはもうオブラート突き破って漢方の苦みが直撃している状態。僕にしてみればきつねにつままれる
どころか、きつねに思いっきりビンタされたくらいの衝撃・・・もういいですね。
最終的に正直思ったのが、政府はお互いが安心して働ける為の設備も準備もないまま受け入れようとしている
ということ。このままだと５年後、６万人の外国人労働者ではなく、１万２千人の不法滞在者を生み出すことに
なり、お互いが不利益を被ってしまいます。今の介護業界で人材不足は深刻な問題ですが、もう少し外国人労
働者の受け入れ態勢を考えたり、現場の声に耳を傾ける時間が必要そうですね。次回にもう少し。
それではみなさん、See you next time.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　管理者   安宅　正美
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おひさま発電所から
2019年
1月分お知らせ

～フラワーショップトビマツさんから贈り物～
左は、２月２日にアクロス福岡で行なわれた
山形県の啓翁桜を使ったデモンストレーション
での飛松さんのアレンジです。
右は、そのアレンジで使用された啓翁桜を
エスタスカーサに譲って頂きました。
放課後等デイサービスの子どもたちが
桜吹雪をしてとても楽しんでいましたよ～。
感謝感謝です。
２月２１日のアレンジもとても楽しみです♪



3月のお知らせ ♪ 認定NPO法人　エスタスカーサ
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放課後等デイサービス活動報告
宗像へ→鈴箱作り→宗像チャンポン→ 観光

2/2 毎年恒例のお餅つき
花の花さんと共に行いました♪

昨夜から水に浸けていた
餅米をざるにあげてま～す♪

うちわでパタパタ
餅米を蒸してま～す♪

ペッタンペッタン
おいしいお餅にな～れ♡

お餅をま～るく丸めます♡

寒いのなんてへっちゃら
水風船で遊んだよ～♪

お庭で教材の小枝集め♪

  おやつを丁寧に並べます♪    今年も梅の花が満開♡ 　水仙も美しく良い香り♡

まずは宗像の（株）数寄屋さんへ。
優しい平田社長と奥様の手ほどきを受け、博多織の鈴箱
を作りました。 ほのぼのとした楽しいひとときでした♡

BGMに合わせて踊りながら
チャンポンを待ってます♪

宗像チャンポンおいし～♡ 野菜もいっぱい食べました～♡

上り坂なのに下り坂に
見える「ゆうれい坂」へ

見晴らしがいいよね～♡ お稲荷さんでお参り☆

日々の風景 in エスタスカーサ♪
赤ちゃんの時から３年連続餅つき参加♪


